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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

A raiz del fenomeno de La Nifia 2010-2011, aproximadamente el 96 % de los municipios del pais sufrieron
afectaciones, dejando cuatro millones de personas damnificadas. Se destruyeron 1.880 km de vias, 1.112
instituciones educativas presentaron dafios estructurales, mas de 300 instituciones prestadoras de salud
resultaron afectadas, al igual que 493 sistemas de acueducto y alcantarillado, y mas de 100.000 viviendas.

Ante esta situacion, en diciembre de 2011 el Gobierno Nacional declaré el estado de Desastre Nacional y el
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, mediante el Decreto 4580. Entre las medidas
adoptadas para dar respuesta a la crisis, se destacd la creacion del Fondo Adaptacion.

Otro de los mecanismos definidos para enfrentar los impactos del fenédmeno fue la formulacién del Plan de
Accidon Integral Especifico para la Atencién del Fendmeno de La Nifia - PAE 2010-2011 (Departamento
Nacional de Planeacion, 2013). Este plan establecid la estrategia de intervencion mediante la cual el
Gobierno Nacional enfrentaria la crisis. La estrategia contemplé tres fases: las fases 1 y 2 fueron ejecutadas
a través de Colombia Humanitaria, mientras que la fase 3 ha sido desarrollada por el Fondo Adaptacién.

El Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social - CONPES 3776 del 30 de septiembre de 2013 establecio
gue la diferencia entre la actuacién de Colombia Humanitaria y el Fondo Adaptacién radica en que el primero
tenia como objetivo atender lo urgente e inmediato, mientras que el segundo fue creado para brindar
soluciones estructurales a problematicas histéricas que quedaron en evidencia a raiz del fendmeno de La
Nifia 2010-2011.

En cumplimiento de lo anterior, y considerando la necesidad de establecer un mecanismo institucional para
la estructuracion y gestion de proyectos, el 29 de diciembre de 2010 se cred, mediante el Decreto 4819, el
Fondo Adaptacion, con el objeto de “/a recuperacién, construccién y reconstruccion de las zonas afectadas
por el Fenémeno de La Nifa”.

Posteriormente, la Ley 1955 de 2019 (Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022), establecio:

“(...) ARTICULO 46. DEL FONDO ADAPTACION. Modifiquese el articulo 155 de la Ley 1753 de 2015, el
cual quedara asi:

ARTICULO 155. DEL FONDO ADAPTACION. El Fondo Adaptacién, creado mediante Decreto- Ley 4819 de
2010, hara parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en los términos de la Ley 1523
de 2012.

Los contratos que celebre el Fondo Adaptacion para ejecutar los recursos destinados al programa de
reduccién de la vulnerabilidad fiscal ante desastres y riesgos climaticos se regirdan por el derecho privado.
Lo anterior, con plena observancia de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, sin perjuicio de
la facultad de incluir las cldusulas excepcionales a que se refieren los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993
y de aplicar lo dispuesto en los articulos 11 y 17 de la Ley 1150 de 2007, a partir del 1 de enero de 2020
los procesos contractuales que adelante el Fondo Adaptacion se regiran por lo previsto por la Ley 80 de
1993 y la Ley 1150 de 2007.

Con el propdsito de fortalecer y contribuir a la reduccién de la vulnerabilidad fiscal del Estado, el Fondo
Adaptacion podra estructurar y ejecutar proyectos integrales de reduccion del riesgo y adaptacion al cambio
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climatico, en el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres o del Plan Nacional de
Adaptacion y de la Politica Nacional de Cambio Climatico, o su equivalente, en coordinacion con los
respectivos sectores.

PARAGRAFO. Serd responsabilidad de las entidades del orden nacional y territorial beneficiarias de los
proyectos a cargo del Fondo Adaptacion, garantizar su sostenibilidad y la puesta en marcha de los
mecanismos juridicos, técnicos, financieros y operacionales necesarios para su adecuada implementacion.

(..)"

Asi mismo. asigné al Fondo Adaptacion competencias para estructurar y ejecutar proyectos integrales de
reduccion del riesgo y adaptacion al cambio climatico, en el marco de las politicas publicas nacionales en
esta materia. (...)”

En linea con lo anterior, el Fondo Adaptacion ha venido desarrollando acciones conforme a las metas del
Gobierno Nacional para el periodo 2022-2026, orientadas al fortalecimiento institucional, la optimizacién de
la gestién organizacional y la eficiencia en el uso de los recursos humanos, ajustado al marco legal del
empleo publico y a las politicas de austeridad vigentes.

Actualmente, el Fondo Adaptacion adelanta un proceso institucional orientado a mejorar su eficiencia
administrativa, revisar su estructura organizacional y adecuarse a los nuevos lineamientos de politica
publica, tanto en el ambito sectorial como interinstitucional. En este contexto, se proyecta una
reorganizacion institucional que permita lograr una alineacion estratégica entre los recursos humanos, los
objetivos misionales y la estructura operativa de la entidad. Este propdsito se fundamenta en los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia, economia y responsabilidad administrativa, consagrados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y desarrollados por la Ley 489 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015.

En el aflo 2020 se desarrolld el Sistema de Informacion SIFA que es la herramienta de Apoyo que permite
la administracion de la cadena presupuestal y de pagos de los recursos gestionados a través de la fiducia.
Permite hacer un seguimiento basico de contratacion. SIFA es un desarrollo interno de la entidad,
actualmente esta en proceso de mantenimiento y consolidacion. Esta herramienta es de apoyo y de caracter
transversal, el proceso asociado principal es gestion financiera, también se asocia a central de cuentas,
gestion de tesoreria.

El Sistema de Informacion del Fondo Adaptacion - SIFA consta de los siguientes mddulos: Contractual,
Presupuestal y Financiero para la gestion de los pagos de recursos de inversion de la Entidad.

e Mddulo Juridico: Permite la gestion contractual desde el momento que se hace la solicitud de contratacién. - Gestion de
contratistas, incluyendo consorcios - Tratamiento de toda la informacion del contrato, incluyendo el almacenamiento de los
documentos, gestion de las modificaciones del contrato: adiciones, reducciones, suspensiones, liquidaciones, prorrogas,
etc.; Gestién de supervisores, Gestion de pdlizas, geo-referenciacion o localizacion del contrato.

e Modulo presupuestal: Permitir la gestion presupuestal desde el momento que se hace la solicitud de disponibilidad
presupuestal, Gestion de apropiaciones, Solicitud, aprobaciéon y expedicién de certificados de disponibilidad presupuestal.
Control de recursos comprometidos por contrato, CDR, sector, vigencia e Intervencién/proyecto.

e Modulo Financiero: Submoédulo de Radicacion de Cuentas, Submoédulo de Central de Cuentas o Causaciones,
Submédulo de Tesoreria, Submédulo de Fiducia, Submoédulo para resoluciones y autorizaciones de gasto.
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Ahora bien, este sistema requiere que periédicamente se realice soporte técnico y funcional para el 6ptimo
funcionamiento de este, para este fin se requiere de un profesional en ingenieria de sistemas, que cuente
con la experticia y conocimiento del sistema SIFA considerdandose conveniente contar con los servicios
profesionales del ingeniero que desarrollé este software a la medida, en el marco del contrato FA-CD-I-S-
014-2020.

Para la vigencia 2026 es necesario seguir prestando dicho soporte de mantenimiento y actualizaciones de
la herramienta del sistema SIFA, a nivel de base de datos y realizar la transferencia del conocimiento a los
ingenieros del equipo de tecnologia de la informacién del FONDO ADAPTACION.

En atencidn a la necesidad de la contratacion previamente descrita, se evidencia que EL FONDO no cuenta
con el personal de planta suficiente para ejecutar la totalidad de las actividades requeridas, razén por la
cual se hace necesario contratar los servicios de un ingeniero de sistemas que brinde soporte técnico
especializado.

Asi mismo, teniendo en cuenta que la contratacion debera perfeccionarse y ejecutarse durante la vigencia
2026, y que el sistema de informacion SIFA continuara siendo requerido para el cumplimiento de las
funciones misionales de EL FONDO, resulta indispensable contar con un profesional idéneo que ejecute las
actividades propias de soporte, mantenimiento correctivo y preventivo, mientras persista la necesidad
institucional. Lo anterior, en atencion a que, segun certificacion emitida por la Secretaria General, EL FONDO
no dispone del talento humano suficiente para asumir dichas actividades con recursos propios.

De acuerdo con lo anterior, mediante el Decreto 4785 de 2011, se modifico la estructura de EL FONDO vy se
determinaron las funciones de sus dependencias, entre ellas, las asignadas a la Gerencia segun se determina
en el articulo 4 del citado decreto, a quien le corresponde, entre otras, la ejecucién de los planes y proyectos
que deban celebrarse para la recuperacion, construccidén y reconstruccién que se ejecutaran para conjurar
la crisis originada por el fenédmeno de La Nifia e impedir la extensién de sus efectos, entre otras.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién 546 de 2024, por medio de la cual se establecen los
Equipos de Trabajo (E.T.) del Fondo Adaptacion:

1.2 'Tecnologias de la Informacién'
1.2.2 “Equipo de Trabajo Gestion de Tecnologia”

A su vez, la resolucion 087 del 19 de febrero del 2025, establece las funciones a cargo de los equipos de
trabajo, por tanto, para dar cumplimiento a lo alli establecido, es necesario contar con el apoyo de un
profesional para ejecutar y apoyar las actividades asociadas a soporte, mantenimiento correctivo y
preventivo del Sistema Financiero de la Entidad (SIFA).

La ordenacién del gasto estara a cargo de la Secretaria General de conformidad con lo sefialado en el articulo
1° de la Resolucion 313 del 19 de Junio de 2025, adicionada por la Resolucién 318 del 24 de Junio de 2025.
“Por la cual se deroga la Resolucion 122 de 20 de marzo de 2024, que puntualmente sefiala:

"Delegar en la Secretaria General la competencia contractual y la ordenacidn de gasto y pago de los recursos
gue se ejecutan en SIIF Nacidn, correspondiente a los recursos de Funcionamiento y del Servicio de la Deuda
Publica; asi mismo, de los recursos de Inversion administrados en Patrimonios Auténomos correspondiente
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a los Recursos y Gastos No Sectorizados relacionados con gastos operativos y administrativos tales como:
Servicios Tecnoldgicos y de Informacion, Comunicaciones y recursos destinados a financiar el Data Center,
Comisién Patrimonios Auténomos, Gestion Extrajudicial y Judicial, del proyecto Fortalecimiento de la
Capacidad Institucional en la Gestion, Seguimiento y Control de los Proyectos del Fondo Adaptacion Nacional
todos los componentes a excepcion de ATIP; y del proyecto "Implementacion de medidas de recuperacion
de las dinamicas hidricas naturales de la region de la Mojana en el contexto actual de cambio climatico y
reduccion de riesgo” en los Recursos y Gastos No Sectorizados relacionados con gastos operativos y
administrativos, tales como: Comision de Patrimonios Auténomos, Gestion de Comunicaciones, Gestion del
Conocimiento, Gestion Extrajudicial y Judicial, Gestion Juridica, Gestion Financiera, Gestion Documental,
Administracion de proyectos y Contratos de estudios y apoyo transversales.”

De acuerdo con la necesidad de la contratacion antes descrita, que debera perfeccionarse durante la vigencia
2026 y ejecutarse durante el afio 2026, y dado que EL FONDO no cuenta con el personal suficiente para
realizar todas las actividades sefialadas, se requiere contar con un profesional que cumplan como minimo
con el perfil sefialado en el presente documento para el seguimiento de los proyectos de la Entidad.

La presente contratacidon estd amparada bajo recursos de funcionamiento y se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones del Fondo Adaptacién de la vigencia 2026. PAA147

Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Estado de
solicitud de  Unidad de
contratacién

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas.

Cédigo . Duracién del Modalidad de
UNSpsc Descripcion

contrato seleccion

Fuente de los

Valor estimado en la vigencia S¢ Teauieren
recursos actu

Valor total estimado al ;:?::::\as ey Ubicacién
futuras

80111614 PAA147 Prestar los servicios profesionales para el
mantenimiento, ajustes, soporte técnico y funcional al
Sistema de Informacién para el control en |a ejecucion de
los recursos del Fondo Adaptacién - SIFA

Enero Enero 12 Mes (s) Contratacion

directa

Presupuesto
de entidad
nacional

144532 596 COP 144532 596 COP No NA Distrito

Capital de
Bogotd -
Bogotd

2. D,ESCRIPCI(")N DEL OBJETO, IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

2.1. OBIJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales para el mantenimiento, ajustes, soporte técnico y funcional al Sistema de
Informacion para el control en la ejecucion de los recursos del Fondo Adaptacion - SIFA
2.2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacio
n Cédigo Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
servicios de Gestidn, Servicios Servicios de recursos Servicios de Servicios Temporales
80111614 Profesionales de Empresa y Servicios PO
L : humanos personal temporal de Ingenieria
Administrativos
2.3. OBLIGACIONES ESPECfFICAS DEL CONTRATISTA
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Las Obligaciones Especificas que se compromete a realizar EL CONTRATISTA en ejecucion del contrato son
las relacionadas a continuacion:

1.

Ul

Realizar soporte funcional y técnico del sistema de informacion durante la ejecucion del contrato,
bajo las modalidades sefialadas por el supervisor del contrato.

Entregar la informacién técnica del programa, sus componentes principales y la relacion entre ellos.
Establecer un plan de trabajo para capacitar al Equipo de Trabajo de Tecnologias de la Informacion
del Fondo en el modelo de base de datos del Sistema de Informacién del Fondo Adaptacion - SIFA,
asi como en sus actualizaciones periddicas, entregando los scripts ejecutados y la documentacion
técnica correspondiente.

Apoyar la migracién y las pruebas de desarrollo en el ambiente de pruebas SIFA.

Elaborar y entregar un informe técnico mensual que detalle los incidentes presentados durante el
periodo, incluyendo su analisis, diagndstico, acciones correctivas implementadas y solucion aplicada.
Brindar apoyo técnico especializado en los procesos de cargue masivo de datos al sistema, cuando
asi se requiera por el FONDO, asegurando la integridad, consistencia y correcta validacién de la
informacién.

Generar el Backup de la data de SIFA entregando el informe trimestral con las evidencias de la
actividad.

Efectuar el mantenimiento requerido para que el SIFA refleje en su integralidad la ejecuciéon de los
recursos de inversion.

Realizar capacitaciones en el manejo y soporte del sistema de informaciéon del Fondo Adaptacién -
SIFA y entregar el informe con los temas desarrollados, participantes y logros obtenidos para PIC
de Talento Humano.

10. Implementar ajustes a los datos incluidos en el sistema de informacién del Fondo Adaptacion -SIFA,

segln los requerimientos definidos por la Entidad, aplicando los estandares de seguridad,
accesibilidad, y usabilidad.

11. Actualizar la documentacion técnica que se requiera, segun el procedimiento de calidad establecido

por la Entidad.

12.Brindar soporte técnico para el desempefio 6ptimo del sistema en cuanto a la infraestructura

utilizada en hardware y software como servidores, bases de datos, sistema operativo y sus diferentes
versiones.

13. Llevar un registro de los cambios y despliegues realizados por cambios en el cdédigo fuente.
14. Garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién del Fondo Adaptacién a

2.4.

la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros durante el periodo de
soporte, para lo cual se deben adoptar las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacidn,
divulgacién, sustraccién, alteracion o utilizacion indebida.

INFORMES Y/O PRODUCTOS

El contratista debe cumplir con la presentacién de los siguientes informes, segun el plazo y las condiciones
sefialadas:

1.

Informes mensuales de actividades. Presentar informe mensual de actividades, mediante el cual
reporte como minimo: a. Las principales actividades desarrolladas durante el periodo respectivo y b. la
Gestion realizada en cada una de las actividades ejecutadas durante el periodo.
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2. Informe final de actividades. Una vez finalizado el plazo de ejecucidn del contrato, el contratista debe
entregar a su supervisor, un informe final de todas las actividades desarrolladas durante el plazo de
ejecucion del contrato, indicando el estado de los asuntos asignados; asi mismo debera obtener los paz
y salvos documentales o sus equivalentes de acuerdo con el procedimiento adoptado por EL FONDO y
entregar los archivos fisicos y magnéticos que se hubiere generado durante la ejecucién del contrato.

3. Los demas informes que se deriven del cumplimiento de las obligaciones del contratista y los
solicitados por el supervisor del contrato.

2.5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta por once (11) meses, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.6. LUGAR DE EJECUCION

Para todos los efectos contractuales y legales el domicilio del contrato serd la Ciudad de Bogota D.C.

2.7. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida por el Asesor II — Lider - Equipo de Trabajo de Tecnologia
de Informacion o por quien(es) designe el Ordenador del Gasto.

El(los) supervisor(es) del contrato, debe(n) velar por el cumplimiento de la ejecucién del mismo, de
conformidad con los articulos 83, 84, y 86 de la Ley 1474 de 2011 y las demas disposiciones aplicables.

Dentro de las obligaciones que deben cumplir el(los) supervisor(es) se deben incluir obligatoriamente las
siguientes:

1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes; 2)
Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera
oportuna a las instancias correspondientes; 3) Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista
en los términos establecidos para tales efectos; 4) Informar oportunamente sobre cualquier
irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato; 5) Solicitar
oportunamente las modificaciones al contrato, cuando sea procedente; 6) Garantizar la publicacion
de los documentos que prueben la ejecucion del contrato en la plataforma del SECOP II, asi: a)
Verificar que el Contratista cargue en SECOP 1II los informes de actividades que demuestren la
ejecucion del contrato, y b) Publicar las certificaciones de cumplimiento del contrato, expedidas por
el supervisor para los pagos del contrato. Dichas publicaciones, se deberan realizar dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su fecha de expedicion, y 7) Una vez vencido el plazo de ejecucion del
contrato, proyectar el acta de liquidacion para su respectiva revision cuando ésta aplique.

2.8. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMANENCIA

El FONDO pagara los gastos de desplazamiento y permanencia de EL CONTRATISTA, cuando estos fueren
autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucién del objeto
contractual deba realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las partes. Para el
pago de los gastos mencionados, EL FONDO aplicard las disposiciones expedidas por la Entidad al respecto.
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3. MODALIDAD DE SEI’.ECCIéN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La modalidad de seleccidon corresponde a la contratacion directa, toda vez que el contrato a suscribir es un
contrato de los que trata el literal h) del numeral 4. del articulo 20. de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

El literal h) del numeral 4. del articulo 20. de la Ley 1150 de 2007, dispone: “La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefiala: "(...) Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria' que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. (...)". Enfasis afiadido.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION
4.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato asciende hasta la suma de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS M/TE. ($132.488.213,00),
incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

FECHA DE VALOR PARA
CDR/CDP EXPEDICION SUBCUENTA O PROYECTO VALOR AFECTAR
A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES,
1 CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
CDP No. 2826 16-01-2026 SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, 144.532.596,00 | $132.488.213,00
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

Los compromisos derivados del contrato que se suscriba se encuentran amparados con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 2826 del 16 de enero de 2026, expedido por el Equipo de Trabajo de
Gestiéon Financiera del FONDO.

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

1 Ver definicion en el numeral 20. del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
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El valor de los honorarios del contrato se definié teniendo en cuenta el perfil requerido, la Resolucion de
Tabla de Perfiles y Honorarios establecida por EL FONDO que aplica a la presente contratacion, y el Analisis
de Sector que se adjunta.

ANALISIS DEL SECTOR
Se anexa el Analisis de Sector.

4.3. FORMA DE PAGO

Los pagos del contrato se efectuaran una vez se encuentre aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensualizado
de Caja), en mensualidades DOCE MILLONES CUARENTA 'Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y TRES PESOS M/TE.
($12.044.383,00), incluidos todos los impuestos a que haya lugar, por concepto de honorarios mensuales, bajo
la siguiente metodologia:

a) Un (1) primer pago que se hara en proporcion a los dias ejecutados, por el periodo comprendido
entre la fecha de suscripcién del acta de inicio y el dia treinta (30) de ese mismo mes.

b) Pagos mensuales iguales o en proporcion a los dias ejecutados, cada uno por valor de hasta DOCE
MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/TE. ($12.044.383,00), incluidos
todos los impuestos a que haya lugar, de conformidad con el plazo del contrato.

c) Un (1) ultimo pago, si hay lugar a ello, que se hara en proporcién a los dias ejecutados, comprendidos
entre el primer dia del Gltimo mes de ejecucion y la fecha en que finalice la ejecucién del contrato.
Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes y/o entregables previstos de
acuerdo con las obligaciones de EL CONTRATISTA, el recibo a satisfaccién de los servicios durante
el periodo respectivo y la constancia de pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Nota: En caso de presentarse modificaciones al contrato durante su ejecucion, la forma de pago se ajustara
proporcionalmente al servicio efectivamente prestado, de conformidad con los términos pactados y previa
verificacion por parte del supervisor del contrato.

4.4.1 NIVEL DE RIESGO DE LA ARL DEL CONTRATISTA
El nivel del riesgo de la ARL del contratista es UNO (1).

5. CRITERIOS DE SELECCION

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 que dispone "(...) Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate (...)%, a continuacién se sefialan los requisitos minimos que debe cumplir el
contratista, asi:

PERSONA NATURAL
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Titulo de formacion profesional en el ndcleo basico del conocimiento- NBC, en area
de Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Electronica,
Estudios Tfalecomunicaciones y afines, Ingeniero Industriall y afines. ’ , ’
Titulo de postgrado en la modalidad especializaciéon o maestria en el nucleo basico del
conocimiento- NBC, en area de Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines, Ingeniero Industrial y afines.
(E;Xper'enc'a Minimo Sesenta (60) meses de experiencia general.
eneral
Experiencia Minimo veinticuatro (24) meses en actividades relacionadas con soporte y/o
Especifica mantenimiento en sistemas de informacidn.

Nota: Se podran aplicar las equivalencias establecidas en la Resoluciéon nro. 001 de 2 de enero de 2026"Por
la cual se deroga las Resolucion 573 del 31 de diciembre de 2024 y se establecen los honorarios de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Fondo Adaptacion”.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el analisis de riesgo
y la forma de mitigarlo, se encuentran en la "Matriz de Riesgos" que hace parte integral del Andlisis de
Sector y del presente documento.

7. ANALISIS DE EXIGENCIAS DE GARANTIAS

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, a la forma de pago, asi como a las condiciones
contractuales, el CONTRATISTA debe constituir a favor de EL FONDO y a satisfaccion del mismo, una
Garantia, en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion, a través de una entidad bancaria o
compafia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, con los siguientes
amparos:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento | 20% del valor del contrato Vigente por el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mas
Calidad del Vigente por el plazo de ejecucion del contrato y seis (6)
- 10% del valor del contrato meses mas contados a partir de la fecha de terminacion del
Servicio . L7
plazo de ejecucién del contrato.

8. INDICACION DE ACUERDOS COMERCIALES

Segun el literal D) del “"Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de
seleccion de contratacion directa.

9. ANEXOS

El Analisis de Sector citado en el numeral 4.3. del presente estudio, que incluye igualmente la matriz de
riesgos.
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